
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

新採第Ⅰ部 課長
技能新任

中 級
主 査 級
主幹級～

講師養成 新採指導員① 新採指導員② 新採指導員③

特 別
セミナーハウス

新採Ⅰ部① ①

新採Ⅰ部② ②

新採Ⅰ部 ③

共同

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

基 本 副課長 新採県税①②③④ 主幹 主査第Ⅰ部

中 級
主 査 級
主幹級～

講師養成

特 別 評価者副部長級

セミナーハウス 新採第Ⅰ部①

課長① ① 課長③ ③

課長② 課長④

補佐① 補佐④

補佐② 補佐⑤

補佐③ ③ 中級① ①

中級② ②

中 級 基礎自治法

講師養成 地公法講師養成

共同 講師養成 政策形成講師養成 政策形成講師養成

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木

主任研修 課長 中級自治法① 中級地公法①② 新採危機管理①②③中級自治法② 新採危機管理

副課長①②③

中 級
主 査 級
主幹級～

講師養成

評価者副課長級①②③④ 育休復帰①

評価者課長級①② 育休代替①

セミナーハウス 新採第Ⅰ部② 新採第Ⅰ部③ 新採第Ⅰ部④

係長①

中級③ ③ 中級⑤ ⑤

中級④ ④

講師養成 地公法講師養成 接遇指導者養成①

共同 人づくりセミナー①

基 本

基 本

特 別

基 本

研修区分

平成２３年度　県・市町村職員研修日程表

研修区分

基 本

研修区分

対象

市町村

６
月

対象

県

市町村

対象

基 本
市町村

４
月

県

５
月

県



平成２３年度　県・市町村職員研修日程表

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

基 本 新採危機管理

中 級 経営管理・組織管理 経営管理・組織管理

主 査 級
主幹級～

講師養成

特 別 新主査行政法①

セミナーハウス 主査第Ⅱ部① 主査第Ⅱ部② 主査第Ⅱ部③

課長⑤ ⑤ 課長⑦ ⑦

課長⑥ 課長⑧ ⑧

補佐⑥ ⑥

補佐⑦

中級⑤ 中級⑥

補佐級～ チームマネジメント

地公法講師養成養成ＪＳＴ導者養成地公法講師養成 ＪＳＴ導者養成

法制執務講師養成 法制執務講師養成

文章力向上①

プレゼン能力① 段取り基礎①

簿記入門①

主査・係長級 チームの活性化①

主幹・補佐級～ 判断力を高める① 人を動かすｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ① 人を動かすｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ②

人づくりセミナー②

セミナーハウス 業務カイゼン①

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

基 本
中 級
主 査 級 実践プレゼン① 実践プレゼン②

主幹級～

講師養成 政策形成研修指導者講師研究会民間企業に学ぶ

特 別 新主査地公法①

セミナーハウス 主査第Ⅱ部④ 主査第Ⅱ部⑤ 主査第Ⅱ部⑥ 主任研修①

課長⑨ 補佐⑧ ⑨ 補佐⑩ 課長⑪ ⑪

課長⑩ 補佐⑨ ⑩ 補佐⑪ 課長⑫ ⑫

係長② ② 係長③

基礎地公法

政策法務基礎編

説得力① プレゼン能力② 段取り基礎②

ﾜﾝﾍﾟｰﾊﾟｰﾌﾟﾚｾﾞﾝ①

簿記入門② 地公法

クレーム(個人)① クレーム(個人)② 文章力向上②

コーチング① コーチング②

段取りリーダー① プラス思考①

チームの活性化②

古典①②③ 危機管理① 危機管理②

公共の役割① 公共の役割②

民間企業に学ぶ

人づくりセミナー③

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金

中級ｷｬﾘｱ① 中級ｷｬﾘｱ② 中級ｷｬﾘｱ③

中 級 アサーティブ①

主 査 級 行政課題研究講座 ブレイクスルー

主幹級～

講師養成

特 別 新主査行政法② 新主査地公法②

セミナーハウス 主任研修② 主任研修③ 主任研修④ 主査第Ⅱ部⑦

係長④

係長⑤

中 級 政策法務立法編 政策法務立法編

係 長 級 交渉力向上

セミナーハウス 新採① 新採②

ファシリテーション① 文章力向上③ 段取り基礎③ 裁判事例

ﾜﾝﾍﾟｰﾊﾟｰﾌﾟﾚｾﾞﾝ② ﾜﾝﾍﾟｰﾊﾟｰﾌﾟﾚｾﾞﾝ③ プレゼン能力③ 簿記入門③

民法 地公法 民法

危機管理③

公共の役割③

特 別

特 別

主幹・補佐級～

主査・係長級

中 級

基 本

基 本

研修区分

基 本

講師養成

中 級

主幹・補佐級～

対象

基 本

県

中 級

中 級

対象

共同

共同

市町村

８
月

対象

共同

市町村

７
月

県

９
月

市町村

県

研修区分

研修区分



平成２３年度　県・市町村職員研修日程表

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月

基 本 中級ｷｬﾘｱ④ 採用２年目 新採第Ⅱ部① 中級ｷｬﾘｱ⑤ 新採第Ⅱ部② 主任看護A 新採第Ⅱ部③

中 級 経済の動き

主 査 級 地域経済を学ぶ

主幹級～

講師養成

特 別
セミナーハウス

補佐⑫

係長⑥ ⑥ 係長⑦ 係長⑧ ⑧

④ ⑤ 係長⑨ ⑨

係 長 級 メンタルヘルス

補佐級～ 行政経営を学ぶ

ＪＫＥＴ指導者養成

自治法講師養成 自治法講師養成

特 別 女性職員キャリア

セミナーハウス 新採③ 新採④ 新採⑤

クレーム（組織） プレゼン能力④ 自治法 自治法

段取り基礎④

問題発見 問題発見

チームの活性化③ チームの活性化④ コーチング③

段取りリーダー② プラス思考②

主幹・補佐級～ 民間企業に学ぶ判断力を高める②

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

基 本 新採第Ⅱ部④

中 級 アサーティブ②

主 査 級
主幹級～

講師養成

育休代替② 育休復帰②

再任用IT① ② ③ ④ ⑤ ⑥

セミナーハウス 採用２年目① 採用２年目② 採用２年目③ 採用２年目④

基 本 係長⑩ ⑩

自治法養成 自治法養成 自治法養成

接遇指導者養成②

セミナーハウス 新採⑥ 新採⑦ 新採⑧

説得力② ファシリテーション②

コーチング④

自治法 自治法

特 別 人づくりセミナー④

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

特 別 再任用IT⑦

中 級 行政法 行政法

セミナーハウス 業務カイゼン②

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火

県 基 本 主任看護B

市町村

共同

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水

県
市町村

共同

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土

県 特 別 再任用意識改革①～⑧

市町村

共同

特 別

中 級

市町村

研修区分

研修区分

研修区分

講師養成

研修区分

主査・係長級

中 級

講師養成

基 本

研修区分

共同

２
月

県

対象

共同

12
月

対象

１
月

研修区分

11
月

市町村

県

対象

共同

県

３
月

対象

対象

対象

10
月

市町村


