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Ⅰ 今月のトピックス 

  「地域若者サポートステーション」 

    地域若者サポートステーションとは、働くことに悩みを抱える若者や職  

業的自立を目指しているニートなどに対して、総合的な相談や職場体験な  

ど包括的に支援するための施設です 

 詳細は 

http://www.hitozukuri.or.jp/jinzai/seisaku/81sien/02/H25/105/topi

cs.pdf 

 

============================================================= 

 

Ⅱ 県内取組事例紹介 

【県 市】 (埼玉県）縁結び観光周遊バスを運行  

「マンション震災時活動マニュアル作成の手引き」を作

成 

（新座市）債権を適正に管理するため、債権管理条例を定めた  

（坂戸市）全公用車にドライブレコーダーを順次搭載  

詳細は   

http://www.hitozukuri.or.jp/jinzai/seisaku/81sien/02/H25/105/jire

i.pdf 

       皆さまからの情報提供お待ちしております。  

 

============================================================= 

 

Ⅲ 私の選んだこの一冊 

  「公務員ってなんだ？～最年少市長が見た地方行政の真実～」 

（熊谷 俊人著／ワニブックス新書） 

 

著者は、財政破綻危機の千葉市の市長に全国史上最年少で当選した熊谷

俊人市長。本書では、著者が３年間にわたる行政改革と公務員改革を述べ

るとともに、公務員に対する著者の考えが書かれています。 
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詳細は  

http://www.hitozukuri.or.jp/jinzai/seisaku/81sien/02/H25/105/issa

tu.pdf 

 

======================================================================== 

 

Ⅳ 政策情報ライブラリー新着図書のご案内  

  ７月の新着図書は次の５冊です。 

 

 ①『人口減少のインフラ整備』 

   宇都正哲・北詰恵一・浅見泰司・植村哲士 /編集 

   東京大学出版会 

 ②『伝え方が９割』 

 佐々木圭一/著   ダイヤモンド社 

③『東大がつくった高齢社会の教科書』  

   東京大学高齢社会総合研究機構 /著   ベネッセコーポレーション  

④『人口減少社会という希望～コミュニティ経済の生成と地球倫理～』  

  広井良典/著   朝日新聞出版 

⑤『１００円のコーラを１０００円でうる方法３』  

  永井孝尚/著   中経出版 

 

 蔵書の閲覧・貸出は、構成団体職員の方ならどなたでもできます。   

 次回のライブラリーで希望の図書がありましたらお問い合わせ下さい。   

  

詳しいご案内、蔵書一覧は↓  

 http://www.hitozukuri.or.jp/jinzai/seisaku/82network/02/Library.htm 

 

======================================================================== 

 

Ⅴ 階層別選択研修 

  【問題発見の目を養う】～現場を歩けば見えてくる！問題発見から政策立案へ～  

  受講生募集！！ 

   政策形成過程の第一歩であり、地域のニーズや特性に即した政策展開を実施す 

るために大切な能力である、問題発見を発見する目を養います。 

①  仮説を立て②現地を調査し③調査結果の分析から④政策を立案するという、 

政策形成のプロセスを実際に体験することで、政策形成能力の向上を図ります。 

 

======================================================================== 

 

★☆ご意見・掲載希望★☆ 

 今月号のｅシンキングはいかがでしたか？ご意見・ご感想がありましたら  

下記担当までお寄せください。また、各コーナーでは皆様からの参加レポート  
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などの情報提供を随時募集しています。「これは記事になるかな？」という  

ものがありましたら、お気軽にご連絡ください。 

［ｅシンキング／毎月１５日発行］ 

 

 これまでのｅシンキングは↓ 

  http://www.hitozukuri.or.jp/jinzai/seisaku/81sien/02/top.htm 

 

 政策研究のページは↓ 

  http://www.hitozukuri.or.jp/jinzai/seisaku/seisaku.htm 

 

======================================================================== 
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