
先行きが不透明で変化の激しい社会環境に対応するため、ＤＸに関連する知識を習得するほか、業務の
プロセスや在り方を変革する能力の向上を図る。また、キャリアの節目で今後の働き方について視野を
広げる研修を充実させ、未来へ前進する力の育成を図る。

・データ利活用入門（選択・共同・中級）
・プログラミング的思考を学ぶ（選択・共同・中級）
・ＤＸ時代の広報戦略（特別・共同）
・ＡＩ・ローコード開発の活用と行政サービス改革
（特別・共同） など

・ＢＰＲトレーニング（選択・共同・中級）
・業務効率化につながる仕事術（選択・共同・主査級）
・事業再構築研修 （選択・共同・主幹/副課⾧級） など

・基本研修「キャリアデザイン」（県/市町村）
・女性職員のためのキャリアデザイン （特別・共同）
・ベテラン職員のためのキャリアデザイン（特別・共同）
・異職場体験研修（特別・県） など

研修の様子（講師養成研修）

研修の様子（選択研修）



構成団体の意向や研修生のアンケートなどを踏まえ、積極的なスクラップ＆ビルドを行い、
令和６年度は７９研修（新規１２研修、廃止１２研修）を実施する。

共同研修を多数実施し、他の自治体の職員同士の交流機会を促進するとともに、構成団体の職員を
対象にしたeラーニング事業において、リスキリングにも役立つ動画の配信を拡充する。

法律科目など、全研修講座のうち１１２講座（６３．３％）をオンラインや動画で実施する。

地域や組織における多様性を学ぶほか、多様な職員を生かすマネジメント力やコミュニケーション力を強
化する。また、第一線の講師による講演から視野拡大と意識改革を図り、他者との協働力を向上させる。

・伝わる！資料作成とプレゼンスキルを学ぶ（選択・共同・中級）
・ダイバーシティ推進（選択・共同・中級） など

・シニア職員研修（特別・共同）
・子育て・しごと応援研修（特別・共同）
・チーム力向上研修（選択・共同・主幹/副課⾧級）

・クリティカルシンキング（選択・共同・主査級）
・人づくりセミナー（特別・共同） など

人づくりセミナー案内
（令和5年度第2回）


