
 

特別研修（県） 

 

評価者研修（副課長級職員） 

 

人事評価の目的を確認するとともに、実績評価及び能力評価の実施のポイントや職員の意欲を引き出すための

面談の進め方を学び、公正に評価を行うことを目指します。 
 

対象者 
  

 

次のいずれかに該当する職員 

・副課長級在職３年目の職員（派遣職員を除く） 

・副課長級在職６年目の職員のうち、本研修の受講が２回未満の職員（派遣職員を除く） 

・副課長級在職３年目又は６年目に該当した年度が派遣期間中であった職員で、 

今年度派遣から復帰した職員 

・上記の対象年度に受講できず、今回受講を希望する副課長級職員 

・今年度階層別基本研修の副課長級研修の対象者で、かつ同研修の「人事評価」を受講 

できず、今回本研修の受講を希望する副課長級職員 

100人 

各回 34人 

 

いつ？どうやって？   

 

日程 時間 手法・会場 

①5/16(木) 

②5/17(金) 

③5/17(金) 

13:３0～16:30 

9:00～12:00 

13:３0～16:30 

Zoomによるオンライン研修・各所属ほか 

受講決定者には詳細を記載した更新版シラバスを、 

所属を通じて別途送付しますので確認してください。 

 

受講の前に・・・  

 

準備物 詳細は更新版シラバスで確認してください。 

研修生の心得 

受講前に「研修生の心得」等を 

広域連合 HPで確認してください。 

 

 

 

注意点 
⚫ 本講義については、録画、撮影（スクリーンショット含む）及び引用、転載等による第

三者への共有はしないでください。 

欠席届 

（遅刻・早退等） 
二次元コードから届け出てください。 

※当日欠席等は広域連合へお電話ください。 
 

 

 

研修のねらい   

http://www.hitozukuri.or.jp/training/#:~:text=%E8%81%B7%E5%93%A1%E7%A0%94%E4%BF%AE-,%E7%A0%94%E4%BF%AE%E3%81%AE%E5%89%8D%E3%81%AB,-%E7%A0%94%E4%BF%AE%E8%A6%8F%E7%A8%8B%20%5B142KB
https://logoform.jp/form/vqMu/463912


広域連合 HPはコチラから⇒ 

℡048－664－6681  

 

カリキュラム 
  

 

講師 日程 内 容 

(株)インソース 

坂田 二郎 
１日 

・人事評価の意義と重要性 

・人事評価のステップ 

・期中のマネジメント・部下指導・育成 

・評価のポイント 

・会計年度任用職員の人事評価 

・フィードバックの基本 

 

受講の後は・・・  

 

受講報告 

（アンケート） 
詳細は更新版シラバスで確認してください。 

 

http://www.hitozukuri.or.jp/


 

特別研修（県） 

 

評価者研修（課長級職員） 

 

人事評価の目的を確認するとともに、実績評価及び能力評価の実施のポイントや職員の意欲を引き出すための

面談の進め方を学び、公正に評価を行うことを目指します。 
 

対象者 
  

 

次のいずれかに該当する職員 

・課長級在職３年目の職員（派遣職員を除く） 

・課長級在職６年目の職員のうち、本研修の受講が２回未満の職員（派遣職員を除く） 

・課長級在職３年目又は６年目に該当した年度が派遣期間中であった職員で、今年度派遣か

ら復帰した職員 

・上記の対象年度に受講できず、今回受講を希望する課長級職員及び所属長である副部長級

職員 

・今年度階層別基本研修の課長級研修の対象者で、かつ同研修の「人事評価」を受講でき

ず、今回本研修の受講を希望する課長級職員 

100人 

 

いつ？どうやって？ 
  

 

配信時期 動画時間 手法・会場 

６月～７月（予定） 計 1:30程度 

「e-Lab」による動画研修・各所属ほか 

受講決定者には詳細を記載した更新版シラバスを、 

所属を通じて別途送付しますので確認してください。 

 

受講の前に・・・  

 

準備物 詳細は更新版シラバスで確認してください。 

研修生の心得 

受講前に「研修生の心得」等を 

広域連合 HPで確認してください。 

 

 

 

注意点 
⚫ 講義動画及びテキストは本研修にのみ限って使用し、録画、撮影（スクリーンショット

含む）及び引用、転載等による第三者への共有はしないでください。 

欠席届 二次元コードから届け出てください。 
 

 

研修のねらい   

http://www.hitozukuri.or.jp/training/#:~:text=%E8%81%B7%E5%93%A1%E7%A0%94%E4%BF%AE-,%E7%A0%94%E4%BF%AE%E3%81%AE%E5%89%8D%E3%81%AB,-%E7%A0%94%E4%BF%AE%E8%A6%8F%E7%A8%8B%20%5B142KB
https://logoform.jp/form/vqMu/463912


広域連合 HPはコチラから⇒ 

℡048－664－6681  

 

カリキュラム 
  

 

講師 動画時間 内容 

(一社)日本経営協会 

手島 伸夫 
1:30 

・人事評価制度の基本の再確認 

・マネジメントの発明と「目標による自主管理」 

・能力・意欲（態度）評価と部下の指導方法 

・人事評価の運用上の一般的な注意事項 

・令和６年度の評価で留意する点 

・会計年度任用職員の人事評価について 

・「人事評価の面談」を人財（材）育成に利用する 

 

受講の後は・・・  

 

受講報告 

（アンケート） 
詳細は更新版シラバスで確認してください。 

 

http://www.hitozukuri.or.jp/


 

特別研修（県） 

 

リーダーシップ・トレーニング 

 

様々なリーダーシップのあり方や実践方法を学び、高度で多面的な視点を習得し、リーダーシップ能力の向上を

目指します。 

 

対象者 
  

 

次のいずれかに該当する職員 

・任命権者から推薦された主幹級職員 

・任命権者から推薦された主査級職員 

１2人 

 

いつ？どうやって？   

 

日程 時間 手法・会場 

【１日目】 

10/15(火) 

9:15 

～ 

16:45 

通所研修・ 

埼玉カンファレンスセンター（ロイヤルパインズホテル浦和）  

【２日目】 

10/16(水) 

13:15 

～ 

16:15 

通所研修・訪問先企業 

受講決定者には詳細を記載した更新版シラバスを、 

所属を通じて別途送付しますので確認してください。 

 

受講の前に・・・  

 

準備物 詳細は更新版シラバスで確認してください。 

研修生の心得 

受講前に「研修生の心得」等を 

広域連合 HPで確認してください。 

 

 

 

注意点 ― 

欠席届 

（遅刻・早退等） 

二次元コードから届け出てください。 

※当日欠席等は広域連合へお電話ください。 

 

 

  

研修のねらい   

http://www.hitozukuri.or.jp/training/#:~:text=%E8%81%B7%E5%93%A1%E7%A0%94%E4%BF%AE-,%E7%A0%94%E4%BF%AE%E3%81%AE%E5%89%8D%E3%81%AB,-%E7%A0%94%E4%BF%AE%E8%A6%8F%E7%A8%8B%20%5B142KB
https://logoform.jp/form/vqMu/463912


広域連合 HP はコチラから⇒ 

℡048－664－6681  

 

カリキュラム 
  

 

カリキュラム／講師 日程 内 容 

県職員のリーダーシップ 

埼玉県副知事 

１日目 

・県職員に求められるリーダーシップ 

自治体職員のリーダーシップ 

東京都職員研修所 

客員教授 押元 洋 

・自治体幹部に求められるリーダーシップ 

企業訪問 経営の理論と実践 

笛木醬油(株) 

代表取締役社長 笛木吉五郎 

２日目 

・施設見学 

・講話 

・意見交換 

 

受講の後は・・・  

 

受講報告 

（アンケート） 
詳細は更新版シラバスで確認してください。 

 

http://www.hitozukuri.or.jp/


 

特別研修（県） 

 

警察業務体験研修 

 

行政職員として通常経験することのできない警察業務を実際に体験することにより、視野の拡大や意識改革を図

ります。 
 

対象者 
  

 

任命権者から推薦された職員 人数未定 

 

いつ？どうやって？   

 

日程 時間 手法・会場 

未定 未定 通所研修・埼玉県警察本部ほか 

受講決定者には詳細を記載した更新版シラバスを、 

所属を通じて別途送付しますので確認してください。 

 

受講の前に・・・  

 

準備物 詳細は更新版シラバスで確認してください。 

研修生の心得／
会場地図 

受講前に「研修生の心得」等を 

広域連合 HPで確認してください。 

なお、会場については更新版シラバスで確認してください。 

 

 

注意点 詳細は更新版シラバスで確認してください。 

欠席届 

（遅刻・早退等） 
二次元コードから届け出てください。 

※当日欠席等は広域連合へお電話ください。 
 

 

  

研修のねらい   

http://www.hitozukuri.or.jp/training/#:~:text=%E8%81%B7%E5%93%A1%E7%A0%94%E4%BF%AE-,%E7%A0%94%E4%BF%AE%E3%81%AE%E5%89%8D%E3%81%AB,-%E7%A0%94%E4%BF%AE%E8%A6%8F%E7%A8%8B%20%5B142KB
https://logoform.jp/form/vqMu/463912


広域連合 HPはコチラから⇒ 

℡048－664－6681  

 

カリキュラム 
  

 

講師 日程 内 容 

未定 未定 警察業務の体験を通して、署員の高い使命感、事件対応・

事務処理の迅速さ及びチームワーク等を学ぶ 

 

【参考】令和５年度実施内容 

・警察本部通信指令課見学 

・警察学校授業見学 

・警察署・交番業務の見学 

・当直勤務研修 

 

受講の後は・・・  

 

修了報告書 
受講後は修了報告書の提出が必要です。 

詳細は更新版シラバスで確認してください。 

 

http://www.hitozukuri.or.jp/


 

特別研修（県） 

 

県内企業等派遣研修 

 

県内企業の経営者から経営感覚やコスト意識などを学び、また企業社員と意見交換等を行うことを通じ、県民の

暮らしの感覚や県民目線を養い、職務に生かします。 
 

対象者 
  

 

任命権者から推薦された職員 人数未定 

 

いつ？どうやって？ 
  

 

日程 時間 手法・会場 

未定 未定 未定 

受講決定者には詳細を記載した更新版シラバスを、 

所属を通じて別途送付しますので確認してください。 

 

受講の前に・・・  

 

事前課題 未定 

準備物 詳細は更新版シラバスで確認してください。 

研修生の心得／
会場地図 

受講前に「研修生の心得」等を 

広域連合 HPで確認してください。 

なお、会場については更新版シラバスで確認してください。 

 

 

注意点 詳細は更新版シラバスで確認してください。 

欠席届 

（遅刻・早退等） 
二次元コードから届け出てください。 

※欠席等は広域連合へお電話ください。 
 

 

  

研修のねらい   

http://www.hitozukuri.or.jp/training/#:~:text=%E8%81%B7%E5%93%A1%E7%A0%94%E4%BF%AE-,%E7%A0%94%E4%BF%AE%E3%81%AE%E5%89%8D%E3%81%AB,-%E7%A0%94%E4%BF%AE%E8%A6%8F%E7%A8%8B%20%5B142KB
https://logoform.jp/form/vqMu/463912


広域連合 HPはコチラから⇒ 

℡048－664－6681  

 

カリキュラム 
  

 

講師 日程 内 容 

未定 未定 未定 

 

【参考】令和5年度実施内容 

・県内企業6社に9人の県職員を派遣 

・以下の①及び②を企業ごとに実施。 

①企業活動・業務活動を通じて、主に経営者の経営感覚

やコスト意識等を学んだ。 

②実際の現場業務等を通じて社員と意見交換を行い、研

修課題に向けた作業、成果物の作成及び発表を行っ

た。 

 

受講の後は・・・  

 

派遣研修 

修了報告書 
派遣研修修了報告書の提出があります。 

報告会 報告会の実施を予定しています。詳細は更新版シラバスを御確認ください。 

 

http://www.hitozukuri.or.jp/


 

特別研修（県） 

 行政研修Ａ 

 

人事院公務員研修所が主催する国家公務員（総合職）向けの行政研修に参加し、与えられたテーマについて異

なる立場から討議・発表を行うことで、大局的な視野の習得とともに人脈の拡大を目指します。 
 

対象者 
  

 

次のいずれかに該当する職員 

・任命権者から推薦された課長級職員 

・任命権者から推薦された主幹級職員 

人数未定 

 

いつ？どうやって？ 
  

 

日程 時間 手法・会場 

未定 未定 未定 

受講決定者には詳細を記載した実施要領等を、  

別途送付しますので確認してください。 

 

受講の前に・・・  

 

事前課題 未定 

準備物 詳細は実施要領等で確認してください。 

研修生の心得 

受講前に「研修生の心得」等を 

広域連合 HPで確認してください。 

 

 

 

注意点 詳細は実施要領等で確認してください。 

欠席届 

（遅刻・早退等） 
二次元コードから届け出てください。 

※当日欠席等は広域連合へお電話ください。 
 

 

カリキュラム 
  

 

講師 日程 内 容 

未定 未定 未定 

研修のねらい   

http://www.hitozukuri.or.jp/training/#:~:text=%E8%81%B7%E5%93%A1%E7%A0%94%E4%BF%AE-,%E7%A0%94%E4%BF%AE%E3%81%AE%E5%89%8D%E3%81%AB,-%E7%A0%94%E4%BF%AE%E8%A6%8F%E7%A8%8B%20%5B142KB
https://logoform.jp/form/vqMu/463912


広域連合 HPはコチラから⇒ 

℡048－664－6681  

 

受講の後は・・・  

 

受講報告 

（アンケート） 
詳細は後日広域連合からお知らせします。 

 

http://www.hitozukuri.or.jp/


 

特別研修（県） 

 

異職場体験研修 

 

技術系の新規採用職員が自身の専門分野以外の職場や仕事を体験することで、県行政について視野を広げる

とともに、専門以外の部署での人脈づくりなど「横のつながり」を促進します。 
 

対象者 
  

 

令和5年４月２日から令和6年４月１日の間に採用された職員のうち、競争試験により採用され

た職員（福祉職、心理職、設備職、総合土木職、建築職、化学職、農業職、林業職、薬剤師、獣

医師、保健師、管理栄養士に限る） 

1２0人 

 

いつ？どうやって？   

 

日程 時間 手法・会場 

① 7月１６日(火)～8月９日（金）の間

で受入先所属が設定した連続する

2週間(週休日・祝日を除き、連続し

た10日間) 

② 10月21日（月）～11月15日(金)

の間で受入先所属が設定した連続

する2週間(週休日・祝日除き、連続

した10日間) 

８:３0 

～ 

1７:１５ 

通所研修・研修生受入各所属 

受講決定者には詳細を記載した更新版シラバスを、 

所属を通じて別途送付しますので確認してください。 

 

受講の前に・・・  

 

準備物 詳細は更新版シラバスで確認してください。 

研修生の心得 

受講前に「研修生の心得」等を広域連合 HPで 

確認してください。 

 

 

 

注意点 
⚫ 受講決定者には詳細を記載した更新版シラバス及び実施要領などを、所属を通じ

て別途送付しますので確認してください。 

欠席届 

（遅刻・早退等） 
―  

 

 

研修のねらい   

http://www.hitozukuri.or.jp/training/#:~:text=%E8%81%B7%E5%93%A1%E7%A0%94%E4%BF%AE-,%E7%A0%94%E4%BF%AE%E3%81%AE%E5%89%8D%E3%81%AB,-%E7%A0%94%E4%BF%AE%E8%A6%8F%E7%A8%8B%20%5B142KB


広域連合 HPはコチラから⇒ 

℡048－664－6681  

 

カリキュラム 
  

 

講師 日程 内 容 

研修生受入各所属職員等 ２週間 未定 

 

受講の後は・・・  

 

受講報告 詳細は更新版シラバスで確認してください。 

 

http://www.hitozukuri.or.jp/

