


階層別選択研修　中級【コミュニケーション分野】
「ダイバーシティコミュニケーション」理解度確認シート≪後≫
	所　属
	
	氏　名
	



１　研修テーマについての理解度
次の項目について、あなた自身の認識を教えてください(該当する数字に○をしてください)

1 「ダイバーシティ」という言葉の意味について
よく理解できた　なんとなく理解できた　あまり理解できなかった　まったく理解できなかった
　　４−――――−――――３−――――−――――２−――――−―――――１

2 「コミュニケーション」という言葉の意味について
よく理解できた　なんとなく理解できた　あまり理解できなかった　まったく理解できなかった
　　４−――――−――――３−――――−――――２−――――−―――――１

3 「包摂」という言葉の意味について
よく理解できた　なんとなく理解できた　あまり理解できなかった　まったく理解できなかった
　　４−――――−――――３−――――−――――２−――――−―――――１

4 「ＬＧＢＴＱ」という言葉について
よく理解できた　なんとなく理解できた　あまり理解できなかった　まったく理解できなかった　　
４−――――−――――３−――――−――――２−――――−―――――１

5 「合理的配慮」という言葉について
よく理解できた　なんとなく理解できた　あまり理解できなかった　まったく理解できなかった　　
４−――――−――――３−――――−――――２−――――−―――――１

6 「ISO26000」について
よく理解できた　なんとなく理解できた　あまり理解できなかった　まったく理解できなかった　　
４−――――−――――３−――――−――――２−――――−―――――１


２　地域の状況についての現在の認識
埼玉県における次の各項目の「現状」と「課題」について、研修を受講して新たに気づいたことをそれぞれ１００～２００字程度で記載してください。（箇条書きでも結構です）。

　(1)　障害者
　　○　現状　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○　課題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　(2)　ＬＧＢＴＱ(セクシャルマイノリティ)
　　○　現状　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○　課題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　
(3)　外国人
　　○　現状　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○　課題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



３　多様性に配慮のある職場づくりについて
あなたの現在の職場において、ちがいへの配慮がないことで生じている課題と、そうした課題の発生を予防したり改善したりするために実施している取り組みや検討していること等について、研修を受講して新たに気づいたことをお書きください。

　　○　課題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○　取り組み　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

４　住民の多様性に配慮のある施策について
あなたが現在担当している施策分野において、住民の多様性に配慮がないことで生じている課題と、そうした課題の発生を予防したり改善したりするために実施している取り組みや検討していること等について、研修を受講して新たに気づいたことをお書きください。

　　○　課題　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　○　取り組み　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

５　そのほか、この研修で学んだことや気づいたことについてお書きください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ありがとうございました。
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