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▐ 令和４年度「  働き方改革のための業務効率改善（主幹級） 」
事前課題 ＆ 成長度合い 評価シート
【 研修前 】 ※ 研修前に記入　　　　　　　　　　　　　　【 研修後 】 ※ 研修終了時に記入　　　　　　　　　　　　　　　　　❃ 成長度合い
	設問１．「働き方改革」の意義を、自職場に即して説明してください。
	
	設問１．「働き方改革」の意義を、自職場に即して説明してください。
	
	自己評価欄（ランク＆コメント）

	
	
	   
	
	( ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ )

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	設問２．「働き方改革」を推進するために、主幹級以上の職員が実施すべきマネジメント活動を記入してください。
	
	設問２．「働き方改革」を推進するために、主幹級以上の職員が実施すべきマネジメント活動を記入してください。
	
	自己評価欄（ランク＆コメント）

	
	
	
	
	( ５ ・ ４ ・ ３ ・ ２ ・ １ )

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	

	設問３．各所属で実施している、 ① 業務効率化の取組、  ② 効 果、  ③ より効率的にするための課題   の３点を具体的に記入してください。

	【① 業務効率化の取組】

	【② 効 果】


	【③ より効率的にするための課題】



	
	
	
	

	設問４．研修に対するご要望、ご質問を記入してください。
	
	❒ 研修後、１か月以内にあなた自身が職場で実践する「働き方改革・業務効率向上」を記入してください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　（自分自身でその実践結果を確認できるように、具体的に記入してください）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


※ 本シートは、Wordデータを7月25日（月）までに彩の国さいたま人づくり広域連合に提出し、研修時に２部（講師用1部・自分用１部）を印刷して持参してください。再度、研修終了時に各自で振り返り、成長の度合いを自己評価していただきます。

※ 本シートは、研修で用いるため、事前に講師へ渡しますのでご了承を願います。また、内容は同階層・他階層での研修内で共有いたしますことをご了承ください。
※ 自己評価欄のランクは、５＝かなり成長した　４＝成長した　３＝ある程度成長した　２＝少しは成長した　１＝成長していない（コメント欄は自由なご意見を記入ください）
事前課題：記入部分
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