【業務に活かすセルフマネジメント　事前アセスメントシート】

埼玉県・市町村等職員として日頃感じていることの共有

はじめに

私たちは日々の仕事のなかで「もっとこうすべきだったかなぁ」とか「私って、何でいつもこうなんだろう」というように、ほとんどの方がすっきりとしないもやもやとした“何か”を胸に抱えていると思います。「もっと自信と誇りをもって仕事したい」という気持ちは、おそらく皆さまお一人おひとりがお持ちのものと思います。しかし「本当は良い仕事をしたい」と思っていても、様々な制約や阻害要因（ストレス）によって、なかなかそうできない状況があると思います。
以下、文章完成法（Sentence Completion Test／通称:SCT）を応用したセルフアセスメントシートを使い、｢私｣を主語にしてカッコや｢･･･｣に言葉を入れて文章を完成させて下さい。現在置かれている状況を明確にし、共有することで日々生きいきと仕事するための知恵とヒントが得られるはずです。
■私が住民から求められているのは、　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ･･･だと思う。

■私が職務として職場から求められているのは、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　･･･だと思う。
■私が埼玉県・市町村等職員としての仕事を通じてしたいことは、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　･･･だ。
■私の今の仕事に対する満足度は、満点を１００点とすると、大体　　　　　　　点くらいだと思う。

■そして、100点に満たない点数（100点－今の仕事に対する満足度）は、
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ･･･なところだ。
■私が現在の職務（仕事）内容で好きなところ、やりがいのあるところは、

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　･･･なところだ。

■私が現在の職務（仕事）内容で、あまり好きではないところ、自信がないところは、

     ･･･なところだ。

■私が現在の組織体制で、満足しているところ、自慢できるところは、

･･･なところだ。

■私が現在の組織体制で、「改善した方が良い」と思われるところは、

･･･なところだ。
■仕事をしていて私が今、一番困っていること（ストレスに感じていること）といえば、
･･･だ。
■私が現在、そして今後、より意欲的に仕事に取り組むために大切だと思う要素の上位３つは、
１位：　　　　　　　　　　  　２位：　　　　　　　　　　  　３位：　　　　　　　　　 　   だ。

Ex．収入，人気，勤務時間，自己成長，休日，やりがい，規模，仕事内容，専門性が活かせる，
家庭との両立，福利厚生，将来性，安定性，地位・役職，適性に合う，理解ある上司や同僚etc．

■上記１位から３位の具体的なイメージがあれば下記に書き込んでください。

１位：　　　　　　　　　　 　２位：　　　　　　　　　　 　３位：　　　　　　　　　 　   

2023© Beyond The Border Inc. All Rights Reserved.

