
令和５年度　面接スキル向上研修　事前質問
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※上記枠は、本アンケートを研修受託者に渡す際には削除いたします。
皆さまの職員採用面接の状況や課題（難しいと感じたり、疑問に思ったりしている事例）、講師に聞きたい質問等を、５月２３日（火）（必着）までにメールでご提出ください（質問等がない場合は提出不要です。）
お寄せいただいた内容は、事前に講師にお渡しし、講義を行う上での参考とさせていただきます。
１．①今回の研修において、どのような面接技法を重点的に演習で学びたいかお答えください。
　　②また、貴団体独自の面接技法などありましたら②に御記入ください。
	例：個人面接、集団面接、集団討論など



２．採用面接について困っていることや、疑問に思っていることがありましたら、御記入ください。
	例：面接官同士で、評価点の統一をどのように行えばよいか。



３．その他御質問等があれば御記入ください。
	


【提出先】
人材開発部　市町村職員担当　南
Mail　y.minami@hitozukuri.or.jp
