
 

特別研修（共同） 

 

研修名 

シニア職員研修 

～60歳以降も元気に輝き、 

働くために～ 

実施日数・時間  － 

手   法 動画研修等 

会   場 各所属ほか 

市町村研修コード 412 

ねらい 

シニア世代の職員が６０歳以降も組織の中で引き続き活躍するため、周囲と良好な関係を

築き、自ら有する知識・経験、能力を役立てながら、新たな目標を立てて意欲的に学ぶ心構

えなどを学びます。 

対象者 

 令和５年４月１日現在満５９歳で、令和６年度に定年引上げにより引き続き勤務する予定

の職員及び令和６年度に定年前再任用短時間勤務又は暫定再任用を希望する職員（新規任用

予定者に限る） 

実施日 令和５年１１月２０日（月）～１２月２０日（水） 

予定人員 県２１０人・市町村２５４人 

学    習    計    画 

カリキュラム 
動画時間数 

内     容 
時 分 

【県・市町村共通】 

６０歳以降も元気に輝き、働くために 

（講師：一般社団法人 日本経営協会 

手島
て じ ま

 伸夫
の ぶ お

） 

２ 00 

 

・自分の強みと楽しみの再確認 

 

・60歳シニア職員を取り巻く変化とチャレンジ 

 

・60歳シニア職員に求められる役割 

 

・求められるコミュニケーション方法の変革 

 

・元気に輝き、働くために 

 

・夢も語り続けよう！ 輝く人生を 

【県職員のみ対象（自由視聴）】 

現役再任用職員に寄る体験談 

（講師：埼玉県 再任用職員） 
０ 20 

 

・再任用職員としての勤務経験 

【県職員のみ対象】 

業務に必要なＩＴスキル 

 

 ※効果測定があります。 

（詳細は後日人事課から通知） 

テキスト 

研修 

 

・グループウェア操作 

・ワード2019 

・エクセル2019 

・DocuWorks 

・Zoom 

 

特記事項 

・県職員と市町村職員では、受講する科目が異なります。 

（「現役再任用職員による体験談」（動画）及び、「業務に必要な IT スキル」は、 

県職員のみ対象です。） 


