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   彩の国さいたま人づくり広域連合行政組織規則 

 

平成１１年７月１日 

規則第１号 

 

 （趣旨） 

第１条 この規則は、広域連合長の統轄する機関の組織について必要な事項を定めるこ

とにより、その所掌事務等を明確にし、もって事務の適正かつ能率的な運営を図るも 

のとする。 

 （事務局の組織） 

第２条 事務局に、政策管理部及び人材開発部を置く。 

 （事務分掌） 

第３条 政策管理部及び人材開発部の事務分掌は、別表第１のとおりとする。 

 （事務局長の職及び職務） 

第４条 事務局に事務局長を置く。 

２ 事務局長は、広域連合長の命を受け、広域連合の事務を総括整理するとともに、事

務局の事務を掌理し、その事務を処理するため、所属の職員を指揮監督する。 

 （部長等） 

第５条 前条に定めるもののほか、必要に応じて、別表第２及び別表第３表の左欄に掲

げる組織に、同表中欄に掲げる職を置き、その職務は、それぞれ同表の右欄に掲げる

とおりとする。 

（職の任命） 

第６条 前２条の規定に定める職は、職員のうちから、広域連合長が命ずる。 

   附 則 

 この規則は、平成１１年７月１日から施行する。 

   附 則（平成１２年４月１日規則第３号） 

 この規則は、平成１２年４月１日から施行する。 

   附 則（平成１３年４月２７日規則第３号） 

 この規則は、平成１３年５月１日から施行する。 

   附 則（平成１５年４月１日規則第２号） 

 この規則は、公布の日から施行する。 

   附 則（平成１７年４月１日規則第３号） 

 この規則は、公布の日から施行する。 

   附 則（平成１８年２月９日規則第１号） 

 この規則は、平成１８年４月１日から施行する。 
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附 則（平成１９年４月１日規則第３号） 

  この規則は、平成１９年４月１日から施行する。 

附 則（平成２３年３月２２日規則第１号） 

  この規則は、公布の日から施行する。 

   附 則（平成２４年３月２２日規則第４号） 

 この規則は、平成２４年４月１日から施行する。 

   附 則（平成２５年２月１５日規則第３号） 

 この規則は、平成２５年４月１日から施行する。 

   附 則（平成２９年３月２８日規則第２号） 

 この規則は、公布の日から施行する。 

   附 則（平成３１年３月２８日規則第２号） 

 この規則は、平成３１年４月１日から施行する。 
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別表第１（第３条関係） 

  部   名               分 担 事 務                

 政策管理部 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

１ 総合的な企画・運営に関すること。 

２ 予算の編成及び執行に関すること。 

３ 決算に関すること。 

４ 会計事務に関すること。 

５ 財産に関すること。 

６ 組織及び職員に関すること。 

７ 議会に関すること。 

８ 広域連合長及び議会議員の選挙に関すること。 

９ 選挙管理委員会、監査委員及び公平委員会に関すること。 

10 広聴及び広報に関すること。 

11 条例、規則等に関すること。 

12 文書に関すること。 

13 構成団体との連絡調整に関すること。 

14 その他、他の部等の所掌に属さない事項に関すること。 

15 県職員及び市町村職員の政策研究に関すること。 

  人材開発部 

 

 

 

 

１ 県職員の研修に関すること。 

２ 市町村職員の広域研修に関すること。 

３ 県職員及び市町村職員の共同研修に関すること。 

４  市町村職員の人材交流に関すること。 

５  市町村職員の人材確保に関すること。 
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別表第２（第５条関係） 

組 織 職 職 務 

 事務局 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

部長 

 

上司の命を受け、部の事務を掌理し、その事務を処  

理するため、所属の職員を指揮監督する。 

主幹 

 

上司の命を受け、特に指定された事項を掌理し、そ  

の事務を処理するため、職員を指揮監督する。 

主査 

 

上司の命を受け、担任する事務を掌理し、その事務  

を処理するため、職員を指揮監督する。 

主任 

 

上司の命を受け、事務又は技術で相当困難なものに  

従事する。 

主事 上司の命を受け、事務に従事する。 

技師 上司の命を受け、技術に従事する。 

 

別表第３（第５条関係） 

 組 織 職 職 務 

 事務局 主任専門員 上司の命を受け、事務又は技術で知識、経験等を必要と

する相当困難なものに従事する。 

専門員 上司の命を受け、事務又は技術で知識、経験等を必要と

するものに従事する。 

 

 


