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   管理職手当に関する規則 

 

平成１１年７月１日 

規則第５号 

 

 （趣旨） 

第１条 この規則は、職員の給与に関する条例（平成１１年彩の国さいたま人づくり広

域連合条例第５号）においてその例によることとされている職員の給与に関する条例

（昭和２７年埼玉県条例第１９号。以下「条例」という。）第７条の２第１項の規定

に基づき、管理職手当の支給に関し、必要な事項を定めるものとする。 

 （支給割合等） 

第２条 条例第７条の２第１項の規定により、管理職手当を支給する職及びその職にあ

る職員に支給する管理職手当の月額は、別表に掲げるとおりとする。 

   附 則 

１ この規則は、平成１１年７月１日から施行する。 

２ 別表の職の欄に掲げる職のうち、事務局長の職にある職員の管理職手当の月額は、

平成２３年４月１日から平成２５年６月３０日までの間は、別表の支給額の欄の管理

職手当の額から、その１００分の１０に相当する額（その額に１円未満の端数を生じ

たときは、これを切り捨てた額）を減じた額とする。 

３ 別表の職の欄に掲げる職のうち、マネージャーの職にある職員の管理職手当の月額

は、平成２４年４月１日から平成２５年６月３０日までの間は、別表の支給額の欄の

管理職手当の額から、その１００分の５に相当する額（その額に１円未満の端数を生

じたときは、これを切り捨てた額）を減じた額とする。 

４ 別表の職の欄に掲げる職のうち、事務局長の職にある職員の管理職手当の月額は、

平成２６年４月１日から平成２７年３月３１日までの間は、別表の支給額の欄の管理

職手当の額から、その１００分の１０に相当する額（その額に１円未満の端数を生じ

たときは、これを切り捨てた額）を減じた額とする。 

   附 則（平成１２年４月１日規則第３号） 

 この規則は、平成１２年４月１日から施行する。 

   附 則（平成１３年４月１日規則第３号） 

 この規則は、平成１３年４月１日から施行する。 

   附 則（平成１５年４月１日規則第２号） 

 この規則は、公布の日から施行する。 

   附 則（平成１６年４月１日規則第１号） 

 この規則は、公布の日から施行する。 
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   附 則（平成１７年３月７日規則第１号） 

 この規則は、公布の日から施行し、平成１５年４月１日から適用する。 

   附 則（平成１９年４月１日規則第４号） 

 （施行期日） 

１ この規則は、平成１９年４月１日から適用する。 

 （経過措置） 

２ 管理職手当を支給する職員のうち、この規則による改正後の管理職手当に関する規

則第２条の規定による管理職手当の額が経過措置基準額に達しないこととなる職員に

は、この規則の施行の日（以下「施行日」という。）から平成２０年３月３１日まで

の間において、当該管理職手当のほか、当該管理職手当の額と経過措置基準額との差

額に相当する額に１００分の５０を乗じて得た額（その額に１円未満の端数があると

きは、その端数を切り捨てた額）を管理職手当として支給する。 

３ 前項に規定する経過措置基準額とは、施行日の前日にその者が受けていた管理職手

当の額をいう。 

   附 則（平成２１年４月１日規則第４号） 

 この規則は、平成２１年４月１日から適用する。 

      附 則（平成２３年３月２２日規則第２号） 

 この規則は、平成２３年４月１日から施行する。 

      附 則（平成２４年３月１９日規則第２号） 

 この規則は、平成２４年４月１日から施行する。 

      附 則（平成２５年２月１５日規則第３号） 

 この規則は、平成２５年４月１日から施行する。 

      附 則（平成２５年３月２２日規則第５号） 

 この規則は、平成２５年４月１日から施行する。 

      附 則（平成２５年６月２８日規則第６号） 

 この規則は、公布の日から施行する。 

      附 則（平成２６年３月２８日規則第７号） 

 この規則は、平成２６年４月１日から施行する。 

   附 則（令和５年３月３０日規則第１号） 

 この規則は、令和５年４月１日から施行する。 

  別表（第２条関係） 

組   織 職 支給額 

事務局 

 

事務局長 

マネージャー 

１１０，３００円 

 ９１，５００円 
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