
 

 

階層別基本研修(市町村) 

研修名 主査級研修 

実施日数・時間 ２日間 

手   法 通所研修 

会   場 自治人材開発センターほか 

市町村研修コード 156～167 

ねらい 

リーダーシップを中心とした主査級職員に必要となる知識と実践的なスキルの習得を図

り、併せて働き方改革推進のために職員に求められる心得・行動について学びます。 

また、メンタルヘルス不全予防・対策のため、メンタルヘルスの基礎知識とセルフケア

を学ぶとともに、ラインケアに必要な知識やコミュニケーション手法の向上を図ります。 

対象者 新任の主査・係長級職員 

実施日 

①  5/ 9(火)・ 5/10(水) ②  5/29(月)・ 5/30(火) ③ 6/ 1(木)・ 6/ 2(金) 

④  6/13(火)・ 6/14(水) ⑤  6/19(月)・ 6/20(火) ⑥ 6/29(木)・ 6/30(金) 

⑦◆ 8/ 3(木)・ 8/ 4(金) ⑧★ 8/24(木)・ 8/25(金) ⑨ 9/28(木)・ 9/29(金) 

⑩ 10/ 3(火)・10/ 4(水) ⑪ 10/12(木)・10/13(金) ⑫10/30(月)・10/31(火) 

◆⑦はウェスタ川越で実施  会場の都合により８時４０分頃開場 

★⑧は熊谷地方庁舎で実施  会場の都合により８時４０分頃開場 

予定人員 市町村５８０人（各回４８人） 

学    習    計    画 

日程 カリキュラム 
時間数 

内     容 
時 分 

１日 

9:00 

～  

16:30 

 

２日 

9:00 

～  

12:00 

 

主査級職員としての役割 

（講師：㈱インソース 

         坂田
さ か た

 二郎
じ ろ う

） 

9 30 主査級職員に求められる役割として、リーダー

シップ及びフォロワーシップを中心に学び、OJT  

等実践的な知識・スキルの習得を図ります。 

また、働き方改革推進のために、主査級職員に

求められる心得・行動などについて学びます。 

（主な項目） 

・理想のリーダー像 

・フォロワーシップの発揮 

・仕事を円滑に進めるための 

コミュニケーション 

・OJT 

・部下後輩の指導・支援 

２日 

13:00 

～  

16:30 

メンタルヘルスの基礎とコミ

ュニケーション 

（講師：東京メンタルヘルス㈱ 

蓮見
は す み

 美加
み か

） 

3 30 メンタルヘルス不全予防・対策のために、メン

タルヘルスの基礎知識とともに、セルフケアの方

法及びラインケアに必要な知識・コミュニケーシ

ョン手法などについて学びます。 

（主な項目） 

・メンタルヘルスの基礎知識 

・セルフケア 

・エゴグラムを使用したコミュニケーション 

・ラインケア 

特記事項 

 

 

 

 


