
 

 

階層別選択研修（共同）        

研修名 

主幹・副課長・課長補佐級 受講者の声 

判断力・決断力向上 

判断の観点が具体的に示されており、また、判断基

準を繰り返し演習できたので内容が身についたよう

に感じました。業務に活かしていけるよう早速実践し

てみたいと思います。 

講 師 

（株）インソース 

庭野
に わ の

 和子
か ず こ

  

実施日数・時間 １日間 

手 法 通所研修 

会 場 自治人材開発センター 

市町村研修コード 253～254 

ねらい 
 様々な場面で生じる課題に対し、より早く的確な対応策を講じられるよう判断力の強化

を図るとともに、対応策を実行に踏み出すための決断力を高めます。 

対象者 

【県】令和５年４月１日現在、主幹級及び副課長級の職に昇任後１年以上経過している職

員（受講を希望する課長級職員を含む）  

【市町村】課長補佐級以上の職員 

実施日 ① 8/7(月) ② 11/7(火) 

予定人員 県４０人・市町村４０人（各回 県２０人・市町村２０人） 

学    習    計    画 

日程 カリキュラム 
時間数 

内    容 
時 分 

１日 

9:00 

～  

16:30 

判断力とは 

 

 

 

 

判断を行うために必要な「視点」 

 

 

 

適切な判断を阻害する「心理」 

 

 

 

決断力を高めるには 

 

 

 

 

まとめ 

 

6 

 

30 

 

・判断力を考える 

・判断における落とし穴の起こりうる背景と状

況打破 

 

 

・課題認識の妥当性など判断の観点をおさえる 

・判断力を強化するためのポイント 

 

 

・判断を阻害する心理と回避策 

・事例演習から職場での活用をイメージする 

 

 

・決断のポイント 

・決断した後の対応 

特記事項 

 

 

 

 

 


