
在り方検討会議の設置・検討の進め方

彩の国さいたま人づくり広域連合在り方検討会議

検討テーマ案（論点・大項目）

①広域連合の在り方

②人材育成、研修事業の在り方

③人材交流事業の在り方

④人材確保事業の在り方

⑤政策研究事業の在り方

⑥共通経費の在り方

⑦財源の在り方

「論点の方向性」（案）の提示

協議・方向性の決定

方向性の歳入・歳出への反映

収支・財源不足額再計算

新たな財源フレームの提示

協議・修正・決定

趣旨・目的

在り方の検討を通じて構造的な財源不足を

抜本的に解消し、構成団体のニーズに的確に

対応した事業を将来にわたって継続的に実施

する。

（検討会議）

（検討会議）

（事務局）

令和3年1月

第１回検討会議（今回）

令和3年４月

第２回検討会議

論点整理（１）

令和3年10月

第３回検討会議

論点整理（２）

令和4年1月

第４回検討会議

論点整理（３）、まとめ

方向性決定

令和4年4月

第５回検討会議

財源フレーム提示・検討

＜検討スケジュール＞（案）

※以下修正、再協議を経て決定

組織

委員 :市町村人事研修担当課長

県人事課長、市町村課長

会長：広域連合事務局長

副会長：政策管理部長

令和３年１月２５日
第１回在り方検討会議資料


