
 

  



 

彩の国さいたま人づくり広域連合は、  

地方が主役となる分権時代の「人づくり」を目指して、埼玉県と県内全市町村が

設立した地方自治法に基づく『広域連合』(特別地方公共団体)です。「人材開発事

業」「人材交流事業」「人材確保事業」を３本柱として事業を展開しています。 

 

このうち「人材開発事業」としては、県、市町村職員を対象に、その職位に応じ

た能力を養成する「階層別基本研修」や職員自らが様々な課題への対応能力を高め

る「階層別選択研修」などを実施しております。 

特に、県職員と市町村職員が共に学ぶ共同研修等を行うことにより、県内自治体

職員の相互啓発や人的ネットワークの形成に努めています。 

当広域連合は県内自治体職員の皆さんの能力開発の場ですので、積極的に御活用

ください。 
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真 の 地 方自 治 の 確 立 に 必 要 な 自治 体 職 員 の 人材 開 発 ､ 

人 材 交 流、 人 材 確 保 の ３ 本 柱 をイ メ ー ジ し た広 域 連 合 章 で す 。 


