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■特別寄稿

シビックプライドとコミュニケーションポイント 東京理科大学 理工学部建築学科 教授
シビックプライド研究会 代表 伊藤　香織 2

埼玉に県民が誇りを抱くなら、住宅地に目を向けよ
～持続可能な郊外住環境を目指した取組から～

東京藝術大学 美術学部建築科
准教授 藤村　龍至 9

文化のまちづくりとシビックプライド
～金沢における２つの循環～

埼玉大学 人文社会科学研究科
准教授 内田奈芳美 19

シビックプライドを育むパブリックスペース
～愛着を育むプレイスメイキングとタクティカル・アーバニズム～

東京大学 先端科学技術研究センター 助教
ソトノバ　編集長 泉山　塁威 25

シビックプライドと共に10年
～仲間との終わらない旅は珠玉の時間の共有～

特定非営利活動法人
今治シビックプライドセンター 代表理事 友田　康貴 32

シビックプライドの実践に必要な具体的手順とは？
～「ベッドタウン」から「グッドタウン」をめざす　郷土愛最下位県の挑戦～

合同会社ローカルデザインネットワーク
代表 齊藤　哲也 39

非住民にとってのシビックプライド 非営利型まちづくり株式会社
地域協働推進機構 代表取締役 藤倉潤一郎 47

■特集論文

広域的なシビックプライドの醸成と活用
～ショッピングモールの事例から～ 行田市 総務部 収納課 石川　恒久 55

みどり・文化・産業が調和したまちづくり
～ COOL JAPAN FOREST構想による「誇り・愛着」の醸成～

所沢市 経営企画部
総合戦略推進室長 市川　勝也 61

自由論文
シニアの地域デビューを促す広報戦略
～自己実現型インフルエンサーによるシニアの心を突き動かす戦略PR ～

埼玉県 県民生活部
共助社会づくり課 内田　貴之 67

さいたま市における人材育成所管と自主研修グループとの連携について
～新規採用研修における取組事例について～

さいたま市 都市戦略本部
都市経営戦略部 小澤　剛史 78

人口吸引政策としてのIT産業集積に向けた事例研究
～ IT企業のサテライトオフィスを誘致せよ～ 川越市 財政部 資産税課 土井　智喬 84

見過ごすな！子どもの貧困
～貧困の世代間連鎖防止に向けて自治体ができること～ 行田市 環境経済部 環境課 石渡栄一郎 90

今この時代、新しい文化に目を向けた「まちおこし」
～コスプレイベントが秘める可能性～ 三郷市立北公民館 熊沢　優愛 98

インタビュー
対話型自治体経営シミュレーションゲーム「SIMみさと2030」
～楽しみながら得られる多くの “学び” と “気づき” ～

三郷市 企画総務部 プロジェクト推進室
副参事兼室長補佐 諏訪　頼史 105

自主研修・政策研究活動報告
運営者から見た、自主研修活動のリアル
～公務員人生におけるサードプレイスのススメ～ 東松山市 教育部 小関　一史 114

「心のバリアフリー」教育の推進
～知的障害への理解を深めよう～

川口市 平成29年度政策課題共同研究研修
研究メンバー 123

所沢・飯能・狭山・入間
埼玉県西部地域まちづくり協議会における政策形成研修

埼玉県西部地域まちづくり協議会
平成28年度政策形成研修 研修生（A班・B班） 130

広域連合より
彩の国さいたま人づくり広域連合 研修紹介（平成29年度新規研修） 140

「産民学官・政策課題共同研究」 ～共に考え、創る。埼玉の未来。～ 144

「政策研究よろず相談所」をご活用ください！ 146

ＳＮＳで情報発信しています！ 148

あとがき 150


