
備考

視聴時間はあくまで目安となります。
カリキュラムの内容によっては個人ワークが含まれるため、受講者の
取り組み状況により、実際の視聴時間は記載時間と異なる場合があり
ます。

配信時期：視聴時間

視聴時間：約7:304月上旬～5月中旬（予定）

受講対象者

令和7年４月２日から令和8年４月１日の間に

採用された職員（技能職員を含む）

620人

研修のねらい

県職員としての自覚を高めるとともに、県行政を担う一員として必要

な基礎的知識・制度を学びます。

新規採用職員研修（前期・動画課程）

階層別基本研修（県） 研修案内

研修概要i
埼玉県立文書館職員

埼玉県計画調整課職員

埼玉県危機管理課職員

埼玉県人事課職員

埼玉県人事課職員

埼玉県人事課職員

埼玉県財政課職員

埼玉県税務課職員

埼玉県職員健康支援課職員

埼玉県文書課職員

埼玉県情報システム戦略課職員

埼玉県出納総務課職員

埼玉県人権・男女共同参画課講師

埼玉県社会福祉課職員

埼玉県総合リハビリテーションセンター職員

埼玉県障害者福祉推進課職員

埼玉県の沿革

埼玉県を知る

危機管理

地方公務員制度・公務員倫理等

人事評価

給与と旅費

財政の仕組み

税務局の業務について

心と体の健康管理・福利厚生

文書事務

情報セキュリティ

財務会計

人権問題概論①

人権問題概論②

障害者理解・障害者への合理的配慮
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障害別にみた特性と合理的配慮
障害者差別解消法、聴覚障害者（ろう者）
とのコミュニケーション

北朝鮮による拉致問題等について

職務上、意識、配慮すべき人権について

財務会計事務の重要性、財務会計事務処理の流れ

情報セキュリティのポイント、県庁LANの仕組み

文書事務の流れ、公文書作成時の留意点

食事・運動・メンタル・コミュニケーション・
身体メンテナンス

埼玉県の歴史・地理、県の各地域の特徴

埼玉県５か年計画、県政の概要や特徴

埼玉県の危機管理体制

地方公務員制度の概要、職員の服務

埼玉県の人事評価制度の概要、目標設定に係
る留意点

給与制度、旅費制度

埼玉県の財政状況

県税収入確保のための業務、県税の課題について
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