
備考

パソコンを一人一台御用意ください（インターネット接続、WEBブラ
ウザ、Microsoft Officeが使用可能なもの）。

開催日時

9:00~16:30①6/11(木)

②6/18(木)

③7/6(月)

④7/16(木)

⑤7/22(水)

⑥7/28(火)

⑦8/4(火)

⑧8/18(火)

⑨8/24(月)

⑩8/27(木)

受講対象者

次のいずれかに該当する職員

・令和７年４月２日から令和８年４月１日の間に新たに
主任級の職に昇任した職員（看護職員及び技能職員を除く）

・令和６年４月２日から令和７年４月１日の間に
民間企業等職務経験者試験で採用された主任級の職員

・本研修未修了の主任級の職員

400人・各回34人

研修のねらい

主任として組織内でのリーダーシップを発揮し、主体的で効果的な政
策を立案・改善するために必要なスキルや知識を学びます。

主任級研修（新任・通所課程）
階層別基本研修（県）

研修概要i

講師 井口 和之

笠井 伸彦

叶内 純

(株)ビーコンラーニング
サービス

政策形成を学ぶ

講義「EBPMについて」
・EBPM理解・EBPM事例・エビデンスとは

実習「エビデンスから県の課題を検討する」
・データサイト（RESAS、統計ダッシュボー
ド）の活用

講義「埼玉県EBPM調書、ロジックモデルの案
内」

実習「ロジックモデル検討（ケース）」
・ケースを活用したロジックモデルの検討、個
人⇒グループ共有

実習「ロジックモデル検討（職場実践）」
・自職場、自業務のロジックモデルへの落とし
込み
個人検討⇒ グループ共有、相互フィードバック

講義「EBPMの展開」
・統計手法の活用・政策形成、政策評価への展
開

まとめ「研修の振り返り」

研修案内

⑪9/24(木)

⑫9/28(月)


