
備考

配信時期：視聴時間

視聴時間：約5:0010月上旬～11月下旬（予定）

受講対象者

・令和８年４月１日現在、満４５歳、４６歳の主任級職員

（技能職員を含む）

※ただし、以下の者を除く。

・令和３年４月２日から令和８年４月１日の間に採用された職員

・令和８年度階層別基本研修（県）主任級研修（新任・通所課程）
及び（新任・動画課程）の受講対象者である職員

80人

研修のねらい

主任級職員に求められる役割等について改めて確認するとともに、県
政の動きや公務員倫理、健康管理等について理解を深めます。

主任級研修（現任）

階層別基本研修（県） 研修案内

研修概要i
(株)テラ・コーポレーション

講師 福本 伸夫

主任級職員の役割
・今後求められる役割とは
・オーナーシップとは
・主体性のあるさらなるプロ化を目指す
埼玉県政

職員の服務

WLB・育児参加制度等

心と身体の健康管理
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埼玉県人事課職員

埼玉県職員健康支援課職員

研修概要i

(株)テラ・コーポレーション

講師 福本 伸夫

主任級職員の役割

・今後求められる役割とは

・オーナーシップとは

・主体性のあるさらなるプロ化
を目指す

埼玉県政

・埼玉県5か年計画の概要

職員の服務

・不祥事防止の留意点及び職場
でできる防止策

・公務員として必要な倫理観の
向上と再認識

WLB・育児参加制度等

・ワークライフバランスの推進

・働き方改革のための取組

・男性職員の育児参加制度等

・アンコンシャス・バイアス
（無意識の偏見）

心と身体の健康管理

・心と体を良好な状態に保つた
めに必要な知識
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