
備考

視聴時間はあくまで目安となります。
カリキュラムの内容によっては個人ワークが含まれるため、受講者の
取り組み状況により、実際の視聴時間は記載時間と異なる場合があり
ます。

配信時期：視聴時間

視聴時間：約4:406月上旬～7月下旬（予定）

受講対象者

次のいずれかに該当する職員

・令和７年４月２日から令和８年４月１日の間に新たに主査級の職
に昇任した職員

・本研修未修了の主査級の職員

230人

研修のねらい

主査級職員としての心構えや意識を高めるとともに、公務員倫理等の
職務を遂行する上で必要な知識について理解を深めます。

主査級研修（動画課程）

階層別基本研修（県） 研修案内

研修概要i
(株)キットセイコー

(株)マネジメントサポート

埼玉県人事課職員

埼玉県人事課職員

埼玉県人権・男女共同参画課
講師

埼玉県職員

INPIT埼玉県知財総合支援
窓口職員
（（公財）埼玉県産業振興
公社）

代表取締役 田邉 弘栄

講師 北井 一行

世の中学
・行政分野以外の知見を広める
・民間企業の運営を学び、それを業務
に活かす

コンプライアンスと公務員倫理
・コンプライアンスとは何か
・コンプライアンス違反の発生原因と
行動レベルの検証

・組織倫理違反の防止策/リスクマネジ
メント

・行政の社会的責任

職員の服務
・不祥事防止の留意点及び職場でできる
防止策

・公務員として必要な倫理観の向上と再
認識

WLB・育児参加制度等
・ワークライフバランスの推進
・働き方改革のための取組
・男性職員の育児参加制度等

人権問題概論
・人権について
・身近な人権課題から
（埼玉県の人権課題）

・人権問題を解決するために

主査級職員に求められるマネジメント
・先輩職員の経験談

業務において気を付けたい知的財産
（著作権）のポイント
・知的財産とは
・著作権について
・トラブルを回避するために
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