
備考

開催日時

9:00~16:30①5/19(火)

②5/20(水)

③5/21(木)

④5/25(月)

⑤6/8(月)

⑥6/9(火)

受講対象者

次のいずれかに該当する職員

・令和７年４月２日から令和８年４月１日の間に新たに主幹級に
昇任した職員

・本研修未修了の主幹級の職員

210人・各回35人

研修のねらい

チームの力を最大限に発揮するため、グループリーダーに求められる
役割や行動力について、多様な働き方のメンバーと協働する視点も交
えて学びます。

主幹級研修（通所課程）
階層別基本研修（県）

研修概要i

講師 庭野 和子

(株)インソース チームマネジメント

・ダイバーシティ推進とは

・主幹級に求められる職場環境の整備

・主幹級の役割と考え方

・チームマネジメントを考える

・チームの目標の明確化

・チームにおける活動の進捗管理

・チームでの活動におけるリーダーシップ

・部下に安心を与えるコミュニケーション

研修案内
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