
備考

開催日時

9:00~17:00

【１日目：人事評価と職場の人材育成】

①4/27(月) ② 4/28(火)

【２日目：変革時代のリーダーシップ】 

①7/23(木) ②7/30(木)

受講対象者

次のいずれかに該当する職員
・令和7年４月２日から令和8年４月１日の間に新たに
課長級の職に昇任した職員

・本研修未修了の課長級の職員

90人・各回45人

研修のねらい

課長級職員に求められる人事評価や人材育成の手法を学ぶとともに、
組織のリーダーとして周囲に働きかけて変革を起こすために必要な
知識・スキルの習得を目指します。

課長級研修（オンライン課程）
階層別基本研修（県）

研修概要i

講師 鈴木 豊

兼任講師 井上 康由

学校法人産業能率大学

(株)パトス

「人事評価と職場の人材育成」

・人事評価

・会計年度任用職員の人事評価

・今後の管理者のあり方

・職員の支援（OJT)

・キャリア支援

「変革時代のリーダーシップ」

・大変革時代に問われる
ヒトと組織のあり方

・リーダーに求められる自己変革

・主体的な人が集まった自走し、
心理的安全性のある組織づくり

・主体性のある部下育成

・スクラップ＆ビルドに向けて

研修案内

9:00~16:30

・パソコンを一人一台御用意ください（インターネット接続/カメラ
/マイク/PDF（閲覧）が使用可能なもの）。

・会議室の使用やテレワークの利用等により、研修中に発言可能な
受講環境を準備してください。自治人材開発センターでの受講も
可能ですので、御相談ください。

・（人事評価と職場の人材育成）A4白紙（１枚）及び黒のサインペ
ンを御用意ください。
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