
備考

視聴時間はあくまで目安となります。
カリキュラムの内容によっては個人ワークが含まれるため、受講者の
取り組み状況により、実際の視聴時間は記載時間と異なる場合があり
ます。

受講対象者

採用後、概ね５年を経過した職員

710人・各回48人

研修のねらい

中堅職員に求められる役割を認識し、セルフケアについて理解を深め
るとともに、自己考察を行いながらキャリア形成について考えます。
また、自ら問題を発見し、解決する手法を学ぶことで主体的に行動す
る職員を目指します。動画研修では、組織の一員として必要なDXにか
かる基礎知識を身につけます。

開催日時

9:00~16:30

①6/11(木)・6/12(金)

②6/15(月)・6/16(火)

③6/17(水)・6/18(木)

④7/8(水)・7/9(木)

⑤7/13(月)・7/14(火)

⑥7/15(水)・7/16(木)

⑦7/30(木)・7/31(金)

⑧8/20(木)・8/21(金)

⑨8/24(月)・8/25(火)

⑩9/3(木)・9/4(金)

⑪9/7(月)・9/8(火)

⑫9/15(火)・9/16(水)

⑬10/13(火)・10/14(水)

⑭10/26(月)・10/27(火)

⑮11/5(木)・11/6(金)

視聴時間：約1:30（予定）7月下旬～11月中旬（予定）動画：

通所：

中級研修（基礎）

階層別基本研修（市町村） 研修案内

研修概要i

１日目
中堅職員の役割とキャリアデザイン
・中堅職員に求められる期待と役割
・期待に応えるコミュニケーションスキル
・自己の強み・特性を知る（キャリアデザ
イン）

・メンタルヘルスケア（セルフケア・ライ
ンケア）

２日目
問題発見力・解決力向上
・当事者意識の向上
・問題発見・解決の基本ステップ
・現状分析フレームワークの効果と活用体
験

・創造技法（発想法）の体験と解決策立案
・説明（プレゼンテーション）の基本的留
意事項

BPR基礎セミナー 1：30（予定）

講師 山下 浩
林 久子
武田 尚樹
鈴木 悟史
北澤 高行
入來 卓也

(株)ビーコンラーニング
サービス

講師 未定

通所

動画
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