
備考

・外部会場
⑤秩父会場（秩父市役所）⑥川越会場（ウェスタ川越）
⑦北部会場（本庄市民文化会館）

・視聴時間はあくまで目安となります。カリキュラムの内容によっては
個人ワークが含まれるため、受講者の取り組み状況により、実際の視
聴時間は記載時間と異なる場合があります。

受講対象者

新任の主査・係長級職員

700人・各回54人

研修のねらい

リーダーシップを中心とした主査級職員に必要となる知識と実践的な
スキルの習得を図り、併せて働き方改革推進のために職員に求められ
る心得・行動について学びます。 また、メンタルヘルス不全予防・対
策のため、メンタルヘルスの基礎知識とセルフケアを学ぶとともに、
ラインケアに必要な知識やコミュニケーション手法の向上を図ります。
動画研修では、今後、組織のリーダーとしてDXの推進を担うために必
要な役割等について理解を深めます。

開催日時

9:00~16:30

※⑦のみ9:45～17:15

①6/2(火)・6/3(水)

②6/9(火)・6/10(水)

③7/21(火)・7/22(水)

④7/29(水)・7/30(木)

⑤8/5(水)・8/6(木)

⑥8/18(火)・8/19(水)

⑦8/26(水)・8/27(木)※

⑧9/1(火)・9/2(水)

視聴時間：約1:006月上旬～11月下旬（予定）動画：

通所：

研修概要i

主査級職員としての役割

・自分自身の役割を考える

・理想のリーダー像を考える

・フォロワーシップの発揮

・フォロワーとして上司を補佐する

・仕事を円滑に進めるためのコミュニ

ケーション

・OJTとは何か

・部下・後輩を指導・支援する

メンタルヘルスの基礎とコミュニケーション

・メンタルヘルスの基礎知識

・セルフケア

・コミュニケーション

・ラインケア

リーダーのためのＤＸ理解

講師 坂田 二郎、
武田 幸子

講師 羽田野 輝

講師 髙橋 邦夫

(株)インソース

東京メンタルヘルス(株)

(同)ＫＵコンサルティング 1:00

主査級研修

階層別基本研修（市町村） 研修案内

⑨9/10(木)・9/11(金)

⑩10/27(火)・10/28(水)

⑪11/10(火)・11/11(水)

⑫11/12(木)・11/13(金)

⑬11/24(火)・11/25(水)

通所

動画
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