
備考

受講対象者

新任の課長補佐級職員

530人・各回53人

研修のねらい

課長補佐級職員としての役割を認識し、働きがいのある職場づくりの
ための考え方やスキルを身につけます。また、管理監督者として知っ
ておくべきメンタルヘルスや、DX推進のために必要な役割等について
理解を深めます。

開催日時

①5/21(木)・5/22(金)

②5/25(月)・5/26(火)

③6/4(木)・6/5(金)※

④7/6(月)・7/7(火)

⑤7/27(月)・7/28(火)

⑥7/29(水)・7/30(木)

⑦9/28(月)・9/29(火)

⑧10/1(木)・10/2(金)

⑨10/29(木)・10/30(金)

⑩11/18(水)・11/19(木)

視聴時間：約1:005月下旬～11月下旬（予定）動画：

通所：

研修概要i

課長補佐級職員としての役割

メンタルヘルス

リーダーのためのＤＸ理解

講師 西済 誠一郎
笠井 伸彦
山下 浩

講師 小西 喜朗

講師 髙橋 邦夫

(株)ビーコンラーニング
サービス

(株)テラ・コーポレーション

(同)ＫＵコンサルティング 1:00

課長補佐級研修

階層別基本研修（市町村） 研修案内

動画

通所

・外部会場
③北部会場（本庄市民文化会館）
⑥川越会場（ウェスタ川越）

・視聴時間はあくまで目安となります。カリキュラムの内容によっ
ては個人ワークが含まれるため、受講者の取り組み状況により、
実際の視聴時間は記載時間と異なる場合があります。

9:00~16:30

※③のみ9:45～17:15
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