
備考

・外部会場

③川越会場（ウェスタ川越）

④北部会場（本庄市民文化会館）

・この研修は事前課題があります。

・視聴時間はあくまで目安となります。
カリキュラムの内容によっては個人ワークが含まれるため、受講者
の取り組み状況により、実際の視聴時間は記載時間と異なる場合が
あります。

受講対象者

新任の課長級職員

440人・各回49人

研修のねらい

先行きが不透明で変化の激しい時代に求められる課長級職員の役割を
理解し、組織や業務、危機管理に関するマネジメント力の向上を図り
ます。また、部下職員や自分自身のメンタルヘルスを管理するために
必要な知識を学びます。動画研修では、組織のリーダーとしてDX推進
のために必要な役割等について理解を深めます。

開催日時

9:00~16:30

※④のみ9:45~17:15

①6/3(水)・6/4(木)

②6/9(火)・6/10(水) 

③7/14(火)・7/15(水)

④7/29(水)・7/30(木)※

⑤9/8(火)・9/9(水) 

⑥9/29(火)・9/30(水)

⑦10/6(火)・10/7(水) 

⑧10/21(水)・10/22(木)

⑨10/29(木)・10/30(金)

視聴時間：約1:006月上旬～11月下旬（予定）動画：

通所：

研修概要i

課長級職員としての役割

メンタルヘルス

リーダーのためのＤＸ理解

・危機管理
・マネジメントの必要性
・スクラップ・アンド・ビルド
・明日からの実践課題

代表取締役
深山 敏郎

菊池 礼子

講師 髙橋 邦夫

動画

・自治体がＤＸに取り組む背景
・ＤＸに取り組む際のポイント
・総務省の自治体ＤＸ推進計画とは
・ＤＸ推進と地方創生

(株)ミヤマコンサルティング
グループ

臨床心理士・公認心理師

(同)ＫＵコンサルティング

通所

1:00

課長級研修

階層別基本研修（市町村） 研修案内

・メンタルヘルスのポイント、不調の症例
・職場、自身のメンタルヘルス
・事例検討
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