
担当者PR

・OJTや後輩の指導にお悩みの方へ。同じ立場の職員同士で
不安や迷いを共有しながら、指導疲れしないOJT指導者を
目指すための研修です。無理なく続けられる指導スタイ
ルを身につけたい方に最適です。

・情報収集能力（情報共有、自己分析、観察力）
・コミュニケーション力（後輩との関係構築、指導スキル）

得られるスキル

こんな人におすすめ

・初めて新規採用職員の指導を担当することになった人
・後輩の指導に苦手意識がある人
・自分の指導方針を見直したい人

！

研修概要

講師 田中 志重

(株)マネジメントサポート

i
・自身のOJTを振り返る
・OJT指導者に求められる要件
・チーム全体で育てる
・自己のコミュニケーション傾向分析
・コミュニケーションの弊害
・OJT実践の基本ステップ
・日頃の新規採用職員の観察ポイント
・効果的指導法、求められる指導スキル
・指導育成の考え方
・事例研究

備考

この研修は、各団体の研修における講師を養成するものではありませ
ん。

開催日時

9:00~16:30①5/28(木)

②6/4(木)

研修のねらい

新規採用職員などのOJTを担うにあたり、指導に関する基礎的な知識
やスキルを学び、新規採用職員と並走しながら業務にあたることが出
来る指導担当職員を養成します。

OJT指導者養成研修【新規研修】

講師養成研修（市町村）

受講対象者

市町村職員：

新規採用職員のOJT指導を担う、主任級以下の市町村職員

100人・各回50人

研修案内
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