
受講者の声

・判断の観点がわかり、より良い判断ができると感じた。

・上位の職の方にも受けてほしい。

・マネジメント力（情報収集力、リスク管理、調整力）

・実行力（リーダーシップ、問題解決力）

・自己管理能力（積極的姿勢、責任感）

得られるスキル

こんな人におすすめ

・判断や決断をする場面が多い人

・マネジメント力を強化したい人

！

研修概要

講師 庭野 和子

(株)インソース

i
・判断力とは

・判断力の８つの「観点」

・適切な判断を阻害する「心理」

・ケーススタディ

・決断力を高める

備考

開催日時

9:00~16:30①8/28(金)

②11/11(水)

受講対象者

県職員：

市町村職員：

課長補佐級以上の職員

40人・各回20人

令和８年４月１日現在、主幹級及び副課長級の職に昇任後１年
以上経過している職員（受講を希望する課長級職員を含む）

40人・各回20人

研修のねらい

様々な場面で生じる課題に対し、より早く的確な対応策を講じられる
よう判断力の強化を図るとともに、対応策を実行に踏み出すための決
断力を高めます。

判断力・決断力向上
主幹・副課長・課長補佐級階層別選択研修（共同） 研修案内
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