
受講者の声

・具体的な内容で、明日から早速取り入れられそう。
・組織、部下のマネジメントにおいて実践できる内容を学
べた。

・自分の考え方のクセを知り、視野が広がった。

・実行力（判断力、行動力）
・マネジメント力（課題設定、方針立案）

得られるスキル

こんな人におすすめ

・業務の優先順位の決め方に悩んでいる人
・管理職としてマネジメント力を強化したい人

！

研修概要

講師 丸山 広大

(株)インバスケット研究所

i
・演習問題（インバスケット）

・自分の判断のクセを知る

・優先順位と案件処理

・課題設定とは

・方針立案

備考

開催日時

9:00~16:30①8/5(水)

②11/5(木)

受講対象者

県職員：

市町村職員：

課長補佐級以上の職員

40人・各回20人

40人・各回20人

研修のねらい

限られた時間の中で様々な業務を遂行するにあたって、自己の判断の
癖を把握し、意識することで偏った判断を防止する能力を身につけま
す。また、リーダーに必要とされる役割を確認し、その役割を果たす
ための思考を身につけます。

マネジメント力向上トレーニング
主幹・副課長・課長補佐級階層別選択研修（共同） 研修案内

令和８年４月１日現在、主幹級及び副課長級の職に昇任後１年
以上経過している職員（受講を希望する課長級職員を含む）
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