
受講者の声

・ぜひ全ての管理職に講義を受けてほしいと思った。

・（ワークを通じて）こんな方が上司だったらな、同僚
だったらな、なんなら自分がそうありたい、という方に
出会える良い機会です。

・マネジメント力（調整、チームにおける意思決定力）
・指導力（部下とのコミュニケーション、コーチングスキル）

得られるスキル

こんな人におすすめ

・昇格したため、チームマネジメントを学びたい人
・世代や価値観の違いを踏まえたマネジメントをしたい人

！

研修概要

講師 春野 真徳

(株)スプリングフィールド

i
①組織と個人
チーム運営における、リーダーとして
の課題と役割

価値観・働き方の多様化を把握する
これまでのチーム運営による弊害

②良いチームとは？
一体感を生み出す情報共有

③チーム力を高めることによるメリット
時代ニーズに応えたチーム運営
幸福度の高い職場にする
持続的な動機付け・やりがい

④チームリーダーの在り方

備考

この研修は事前課題があります。詳細は後日送付するシラバスで確認
してください。

開催日時

9:00~16:30①8/10(月)

②12/21(月)

受講対象者

県職員：

市町村職員：

課長補佐級以上の職員

40人・各回20人

40人・各回20人

研修のねらい

チームリーダーとして部下にはたらきかけ、部下の主体性を引き出す
ことでチームを活性化させる手法を学び、組織パフォーマンスの向上
を目指します。

チーム力向上
主幹・副課長・課長補佐級階層別選択研修（共同） 研修案内

令和８年４月１日現在、主幹級及び副課長級の職に昇任後１年
以上経過している職員（受講を希望する課長級職員を含む）
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