
受講者の声

研修生との意見交換や議論では、視座の違いや気づきなど、
学ぶ機会の多い研修でした。

・企画力（課題発見力、情報収集力、発想力）
・分析力（論理的思考力）

得られるスキル

こんな人におすすめ

・異なる業種・団体の方々と意見交換をしたい人
・新たな知識を習得し、視野を広げたい人

！

備考

開催日時

未定

研修のねらい

埼玉県の主幹級職員、県内市町村の課長補佐級職員と国家公務員の課

長補佐級職員が、与えられたテーマについて異なる立場から発表・討

議を行うことで、大局的な視野の修得とともに人脈の拡大を目指しま

す。

人事院公務員研修所による行政研修Ｂ（主幹級・課長補佐級）

特別研修（共同）

研修概要

未定

i

受講対象者

県職員：

市町村職員：

構成団体の長から推薦された課長補佐級職員

人数未定

任命権者から推薦された主幹級職員

人数未定

研修案内

詳細は後日広域連合からお知らせします。

手法未定
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