
受講者の声

・仕事に取り組む姿勢、心の持ち様が変わった。
・講師の貴重な経験に基づく講義や、具体的な内容の演習
が参考になった。

・自己管理能力（責任感、意欲）
・指導力（統率力、チーム形成力）

得られるスキル

こんな人におすすめ

・チームをまとめる立場になった人
・自分なりのマネジメント手法を見つけたい人

！

研修概要

【１日目】

埼玉県副知事

i

「県職員のマネジメント力」

備考

・R7「リーダーシップ・トレーニング」と同等の内容です。

・この研修は事前課題があります。
詳細は後日送付するシラバスを確認してください。

・１日目と２日目で会場が異なります。
【１日目】埼玉会館
【２日目】金笛しょうゆパーク

開催日時

10:00~17:00

13:15~16:15

【１日目】7/21(火)

【２日目】9/8(火)

研修のねらい

次世代の組織を担うためのマネジメントの姿勢や実践方法を学び、高
度で多面的な視点を習得し、マネジメント力の向上を目指します。

次世代マネジメント力養成特別講座

特別研修（県）

受講対象者

県職員：

次のいずれかに該当する職員
・任命権者から推薦された主幹級職員
・任命権者から推薦された主査級職員

12人

研修案内

前市町村職員中央研修所学長
岡本 全勝

【２日目】

笛木醤油(株)
代表取締役社長 笛木 吉五郎

「自治体職員のマネジメント力」

「企業訪問 経営の理論と実務」
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