
受講者の声

・資料が整理されていて、とても分かりやすかった。民間
との比較や取組の相違点も参考になった。

・面接官としての実践的なスキル、心構えを教えていただ
くことができた。

・情報収集能力（最新の採用動向の理解、評価方法の取得）
・コミュニケーション能力（面接技法）

得られるスキル

こんな人におすすめ

・採用面接の担当を任された人
・自身の面接のやり方に不安がある人
・自団体の採用活動に悩みがある人

！

研修概要

代表取締役社長
德田 貴史

(株)行政マネジメント研究所

i

・地方自治体の採用動向
・採用面接の目的
・面接官の心構え
・面接の準備
・評価項目と評価方法
・評価に繋げる質問展開
・集団面接・集団討論での評価
・事前アンケートへの回答

備考

・R７「面接スキル向上」と同様の内容です。

・この研修は事前アンケートがあります。詳細は後日送付するシラバ
スで確認してください。

開催日時

9:00~16:30①5/27(水)

②6/5(金)

研修のねらい

職員採用試験においては組織を担う人材を見極め、選定する面接担当
者のスキルが求められています。
そこで、心構えや効果的な面接の技法などを学び、面接担当者のスキ
ルアップを図ることで、より良い人材の確保を目指します。

面接力アップ！自治体採用研修

特別研修（市町村）

受講対象者

市町村職員：

採用面接を担当する予定のある職員、人事担当者

64人・各回32人

研修案内
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